
 
 
 

ประกาศสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณลําพูน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
………………………………. 

  ดวยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณลําพูน ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปน
พนักงานราชการประเภททั่วไป  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ        
เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจาง        
ของพนักงานราชการ  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ  2547  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง  การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน  และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงาน
ราชการ  ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ  2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.  ช่ือตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน 
      ช่ือตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
      กลุมงาน กลุมงานบริหารท่ัวไป 
      ลักษณะงาน 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวมวางแผนการสอบบัญชี  ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 
และกําหนดแนวการตรวจสอบบัญชีใหเหมาะสมกับประเภทและลักษณะการดําเนินธุรกิจของสหกรณและ
กลุมเกษตรกร  ตรวจสอบความถูกตองของรายการในงบการเงิน  และการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน  ตรวจสอบวิเคราะห   ความครบถวนถูกตองของการบันทึกรายได  คาใชจาย สินทรัพย หนี้สิน  
และทุน  จัดทํารางรายงานการสอบบัญชี  พรอมทั้งวิเคราะหผลการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกร  
และใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติทางบัญชี  ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร โดยรวมวางระบบ
การตรวจสอบบัญชี   หรือปรับปรุงแนวการตรวจสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ ใช                
เคร่ืองคอมพิวเตอรบันทึกบัญชี  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารสํานักงานโดยใชระบบ Back office             
เชน  โปรแกรมสารบรรณ  โปรแกรมระบบวันทําการ  ระบบ  GFMIS  ฯลฯ       
     อัตราวาง              1   อัตรา 
      คาตอบแทน       9,530   บาท / เดือน 
     สิทธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
     ระยะเวลาการจาง   ระยะเวลาการจาง  3 ป  2  เดือน  ตั้งแตวันที่ 27  กรกฎาคม 2552  ถึง  30  กันยายน 2555        
และจะจัดจางตอเน่ืองเมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณ  
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2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร  
      คุณสมบัติท่ัวไป 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไมต่ํากวา  18  ป 
  (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (4)  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือ   
จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง 
  (6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เพราะกระทําความผิด  
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรอง   
ในศีลธรรมอันดี  จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
  (7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น
ของรัฐ 
          หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจางเปนพนักงานราชการ จะตองไมเปน
ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานราชการหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น  และจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน         
1  เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) มายื่นดวย 

ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญช ี   
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการบัญชีหรือทางพาณิชยศาสตร   ซ่ึงไดมีการศึกษาวิชาบัญชี 

ไมนอยกวา  15  หนวยกิต 

3.  การรับสมคัร 
 3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
ลําพูน   ตั้งแตวันท่ี  1 – 15   กรกฎาคม  2552  ในวันและเวลาราชการ โดยผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียม  
ในการสมัคร  100  บาท 

3.2  หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
  (1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5 x 2 น้ิว  โดยถายไม
เกิน  1 ป    (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป 
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  (2)  สําเนาแสดงผลการศึกษา และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาที่แสดงวาเปนผูมีคุณวฒุิ
การศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่รับสมัคร จํานวนอยางละ 2 ฉบับ และไดรับอนุมัติจาก
ผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  คือ วันที่  15  กรกฎาคม 2552 
  ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือ
รับรองที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันที่ท่ีไดรับอนุมัติ  ซ่ึงจะตองอยู
ภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 
  (3)  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน  จาํนวนอยางละ  1  ฉบับ 
  (4) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส  ใบเปล่ียน ช่ือ - นามสกุล                
(ในกรณีที่ช่ือ – นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 
  (5)  หนังสือรับรองการผานงาน  จาํนวน  1  ฉบับ  (ถามี) 
  ทั้งน้ี  ในสาํเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

3.3  คาธรรมเนียมสอบ 
  ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบ  วันที่ย่ืนใบสมัครในอัตรา 100 บาท  เมื่อสมัคร
สอบแลวคาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีท่ีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
แตทั้งน้ีจะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ 
 3.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา    
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตอง
กรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนง         
ที่สมัครเขารับการเลือกสรร  อันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรรตามประกาศ  
รับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูนั้น      
และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณลําพูนจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ และผูสมัครไมมีสิทธิ  
เรียกคาเสียหายใด ๆ ได 

4.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณลําพูน จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน
สมรรถนะ  และกําหนดวัน เวลา  สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2552                   
ณ  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณลําพูน  และทาง  Website http://lamphun.cad.go.th   
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5.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ ดวยวิธีการ ดังน้ี 
ประเมินครั้งท่ี สมรรถนะ (ขอเขียน) คะแนน

เต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

1 1)  ความรูเกี่ยวกับการบัญชี 200 สอบขอเขียน 
 2)  ความรูเกี่ยวกับการสอบบัญชี   
 3)  ความรูเกี่ยวกับพนักงานราชการ   
 4)  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร   

2 1)  ความรูความเขาใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานใน
ตําแหนงท่ีสมัครสอบ 

100 สอบสัมภาษณ 

 
2)  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสมหรือจําเปนกับงานที่จะ
ปฏิบัติ เชน การทํางานเปนทีม  มนุษยสัมพันธ  ความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค  ความซื่อสัตย 

  

  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณลําพูนจะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 กอน       
และผูผานการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี 1 เทาน้ันที่มีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะในครั้งที่  2   

6.  เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่  2  จะตองเปนผูท่ีสอบได
คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่  1 ไมตํ่ากวารอยละ  60 ของแตละชุดวิชา 
  ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะ                   
แตละสมรรถนะ (ผลการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 และในครั้งที่ 2)  ไมตํ่ากวารอยละ 60 
  การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได  หากคะแนนรวมเทากันจะใหผูได
คะแนนสอบสัมภาษณมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนสอบสัมภาษณเทากันใหผูได
คะแนนสอบขอเขียน มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาคะแนนสอบขอเขียนเทากันก็ใหผูไดรับ      
เลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณลําพูน จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนสอบ   ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณลําพูน และทาง  http://Lamphun.cad.go.th โดยบัญชีรายช่ือ
ดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือส้ินผลไป  เมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแต        
วันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

 / 8. การจัดทํา... 

 



- 5 - 

8.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
  1.  ผูผานการเลือกสรร จะไดรับการจางตามลาํดับที่ในบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
 2.  ผูผานการเลือกสรร จะตองทําสัญญาจางตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ กําหนด 

 3. ในวันที่ทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง         
ของสวนราชการ  พนักงานราชการ  หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน   
หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
  4.  ในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1  เดือน  และแสดง
วาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535)  ไดแก  โรคเรื้อน  วัณโรค ในระยะอันตราย  
โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  โรคติดยาเสพติดใหโทษ  และ โรคพิษสุรา
เรื้อรัง มาย่ืนดวย 
  ในกรณีที่มีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจํานวนตําแหนงวางที่มี  และภายหลังมีตําแหนง
วางลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณลําพูนอาจพิจารณาจัดจางผูที่ผานการ
เลือกสรรที่เหลืออยูดังกลาวหรือจะดําเนินการเลือกสรรใหมก็ได 
 
          ประกาศ  ณ  วันท่ี  1 กรกฎาคม พ.ศ.2552 
 
                             
 ( นางรุจิเรข  ณ ลําปาง ) 
 หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณลําพูน 
 
 



สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณลําพูน 
ตารางการสอบคัดเลือกพนกังานราชการตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชี  

จํานวน 1 ตําแหนง 
1. รับสมัคร วันที่  1 - 15  กรกฎาคม  2552  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ   

วันที่ 16  กรกฎาคม  2552 
2. สอบประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 วันที่ 20  กรกฎาคม  2552  ประกาศรายชื่อผูผานการประเมิน

สมรรถนะครั้งที่ 1 วันที่ 21 กรกฎาคม 2552 
3. สอบประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สัมภาษณผูผานการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1) วันที่ 22  

กรกฎาคม  2552   
4. รายงานตัวผูผานการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ลําดับที่ 1 วันที่ 24 กรกฎาคม 2552 
5. บรรจุเขาทํางานเปนพนักงานราชการ วันที่ 27 กรกฎาคม 2552 
 

 


